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Editorial

_iFelices

fiestas
patrias!

Ing. Victor Espinoza Aranda

Superintendente de Recursos
Humanos - AISJ

;Vive nuestros valores!
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Calidad Humana Sentido de
Pertenencia

Profesionalismo

Espiritu Buisqueda de
Emprendedor la Excelencia

e El Canerito - Ed. 04-2017

Este mes patrio nos motiva a sentirnos orgullosos de
nuestro patrimonio cultural y riqueza histdrica, de los
maravillosos lugares que hay en nuestro territorio, de los
exquisitos potajes, de la calidez de su gente, del hermoso
sol del Valle Nepeia y de los canaverales que hacen mas
dulce nuestra vida.

Son muchas las razones por las que el Peru es un gran pais,
una de ellas es construida por nuestra familia azucarera,
aquella que se esfuerza cada dia por trabajar la tierra,
soportar sequias, superar fenémenos naturales y continuar
esforzandose para mantener una empresa de mas de un
siglo de vida, que ha sabido mantenerse vigente gracias a la
tenacidad y optimismo de su gente.

Son anos dificiles, pero en medio de cada dificultad que
atraviesa nuestra empresa, admiramos las acciones de
nuestros colaboradores, superando los inconvenientes con
paciencia, trabajo, alegria y sacrificio; caracteristicas
propias de los peruanos de esta parte del pais.

Que estas Fiestas Patrias sean motivo de levantar con
mayor fuerza nuestra bandera, trabajando arduamente para
hacer de ésta una gran empresay sumar al
desarrollo del pais.

jFELIZ 28 DE JULIO!




qa Fabrica

ENERGIA
TERMOELECTRI

Mediante resolucion N° 256- 2017 del Ministerio de Ener
Minas, se nos otorgo la concesion definitiva de generacion con
recursos energéticos renovables de la Central Térmica San
Jacinto, con una potencia instalada de 21.71 MW.

Gracias a este importante proyecto, nuestra empresa contara con
el consumo de energia independiente para fabrica, campos y
oficinas administrativas. Puesta en marcha del Turbogenerador.

Verificacién Notarial por parte
del Dr. Gustavo Magan.

Dulce recorrido.

BIENVENIDA FAMILIA

En el marco del Programa “Bienvenidos”, hasta la fecha, mas de
150 familiares de nuestros colaboradores vienen visitando la
planta fabril, permitiéndoles conocer el proceso de elaboracién
del azUcar a través del recorrido por diversas areas, tales como:
Laboratorio de Materia Prima, Trapiche, Envasado, Elaboracion,
Turbogenerador, entre otras.

Es importante mencionar que este programa se desarrolla
mensualmente, contribuyendo a que los familiares conozcan el
trabajo de sus esposos e hijos en la empresa.

INICIAMOS
PARADA FABRIL

Como todos los afos, nuestra azucarera inicié con las actividades
de mantenimiento correspondiente a la Parada Anual de Fabrica
2017, para garantizar el optimo proceso de la molienda.

Seran aproximadamente 45 dias en el que los departamentos que
intervienen en el proceso de produccién del azucar, tales como
Elaboracion, Calderas y Trapiche, realizaran mejoras en sus e
areas y equipos. '
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Especial

@orazones

BLANQUI
ROJOS

Asi vivimos las grabaciones
de “El Hombre de la Cana”

.

¥

...Recoge con energiaq,
levanta con alegria lo
que servird manana

para endulzar nuestra
vida...

“El Canerito” - Ed. 04-



;1‘ s el hombre de la cana,

N~ el que dia a dia avanza,
al que nada lo detiene...

i)

...La dulce cana
perfecta ha llegado
a la molienda y dentro
del gran ingenio, exprime
todos su suenos...

...Gracias a su gran esfuerzo,
la cafa ya es azucar...

Mira el video en

'j @AzucareraSanJacinto
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Representantes sindicales reunidos con la alta direccion de nuestra
azucarera, para el beneficio de nuestros colaboradores.

EL DATO

Se otorgara tres dias de permisos
remunerados, en caso de fallecimiento
de: Conyuge, conviviente, hijos o
padres.

COMPROMISO
CON LA SALUD

Nuestra azucarera, en cumplimiento con la normativa vigente,
desarroll6 los examenes médicos ocupacionales para los
colaboradores que realizan actividades de alto riesgo, cuya
ejecucion fue por parte de la clinica ocupacional “Diagndstica”.

Los trabajadores acudieron al Centro de Esparcimiento para
iniciar con la jornada de atenciones médicas en los
consultorios de tépico, audiometria, espirometria,
electrocardiograma, rayos X, psicologia y medicina general;
con la finalidad de estar en optimas condiciones fisicas y
psicoldgicas para el buen desempeiio de sus funciones.

Aproximadamente se atendieron
a 200 colaboradores.

IJUNTOS, ADELANTE!

Gracias a un trabajo conjunto y a un clima de dialogo y confianza,
los representantes de los sindicatos y la alta direccion de nuestra
azucarera firmaron el convenio de negociacion colectiva 2017-
2020, el cual beneficiara a todos los trabajadores de nuestra
azucarera y sus familias.

En dicho documento se acordd los siguientes puntos
derivados del Convenio Colectivo de Trabajo:

Aumento remunerativo

Incremento total de S/. 220.00 (Doscientos veinte
soles) en los tres afios de duracion del convenio.

Bono por cierre de pliego

S/. 1.650.00 (Mil seiscientos cincuenta soles) pagados
en su totalidad el dia 04 de agosto del 2017.

Implementacion del quinquenio

S/. 450.00
S/. §50.00
S/. 650.00
S/. 750.00




Con la participacion de 60 entusiastas alumnos del primer grado
de las Instituciones Educativas “Manuel Encarnacién Rojo
Castillo” y “Amanda Miasta Gutiérrez”, se desarroll6 — en alianza
con la Autoridad Local del Agua (ALA) — la jornada ludica de
“Dulce Lectura”, en el marco del Dia Mundial del Ambiente.

En la actividad, desarrollada en nuestro Centro de
Esparcimiento, se difundieron mensajes alusivos al cuidado del
planeta mediante divertidos juegos, alegres canciones y
entretenidos concursos.

AS NOTICIAS

Con la finalidad de enriquec
hombres y mujeres de prensa

el taller denominado: “Redaccio
donde aproximadamente 15 peric
la localidad, se capacitaron en téc

La ponencia estuvo a cargo del
facilitador con amplia trayectori
corresponsal de Ameérica TV

Comunicacién y R.S.

EDIFICANDO
ESPIRITUALIDAD

Continuando con el compromiso por el desarrollo y unidad en el
distrito, donamos 20 bolsas de cemento que seran utilizadas
para concluir la segunda etapa de construccion de la Iglesia del
Centro Poblado de Motocachy, la misma que también cuenta
con el apoyo de las autoridades locales y feligreses.

El Padre Antonio Torres Cruz, agradece el esfuerzo incansable
de quienes integran el comité pro construccion de los fieles, sus
familias y el aporte de nuestra azucarera.
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Con gran éxito se desarroll6 la V Feria Gastronémica

V Feria Gastrondmica

I AT TR ”I N . ; “Tenedor de Azucar”, en la cual se contd con la
TENED R =5 4 ' participacion de los diversos departamentos de
A ! nuestra azucarera y las integrantes del Programa

“Manos de Mujer”; quienes exhibieron deliciosos
potajes en sus decorativos y creativos stands con
motivo de Fiestas Patrias. Asimismo, el publico
presente disfrutd de shows artisticos y participaron de
divertidos concursos.

MEJOR PLATO TiPICO |
Trabajadores

e Relaciones Laborales

Categoria: “Manos
M d ~ (3
e . Solrsd Bl 0 A8

de Mujer”

B El Cafrierito - Ed. 04-2017
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